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IL MEDICO COMPETENTE: 
Responsabile Privacy o Titolare? 
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INTRODUZIONE: 

Fin dalle origini della disciplina in materia di protezione di dati personali, luci ed ombre hanno segnato la figura del 
medico competente in ambito privacy. 

Nonostante i molteplici tentativi di inquadrare in maniera chiara e esaustiva questa figura tra quelle istituzionalmente 
previste dalla disciplina in materia di trattamento di dati personali, permangono ancora molti dubbi e perplessità in merito 
a quale possa effettivamente essere la migliore e più corretta interpretazione delle disposizioni del Codice Privacy a 
riguardo. 

La figura del medico competente oscilla e vacilla così tra il ruolo di Titolare e la posizione di Responsabile. 

Non ricevendo conforto nemmeno dalle recenti linee guida dell’Autorità Garante in materia di trattamento di dati 
personali nei rapporto di lavoro, non rimane che analizzare comparativamente il D.Lgs 196/03 e il D.Lgs 626/94 alla 
ricerca di una possibile soluzione interpretativa sistemica. 

I - IL DATORE DI LAVORO COME TITOLARE DEL TRATTAMENTO: 

Per poter definire chi sia in primis il titolare del trattamento dei dati del personale dipendente in materia di igiene e 
sicurezza dei luoghi di lavoro è necessario analizzare le seguenti disposizioni normative: 

• L’art. 2086 del Codice Civile che sancisce che “l’imprenditore è il capo dell’impresa e da lui dipendono 
gerarchicamente i suoi collaboratori.” 

 
• L’art. 2087 del Codice Civile che precisa che “L'imprenditore è tenuto ad adottare, nell'esercizio dell'impresa, le 

misure che, secondo la particolarità del lavoro, l'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l'integrità 
fisica e la personalità morale dei prestatori di lavoro” 

 
• L’art. 2.1.b del D.lgs 626/94 che individua come “datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il 

lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazione dell'impresa, ha la responsabilità 
dell'impresa stessa ovvero dell'unita' produttiva in quanto titolare dei poteri decisionali e di spesa.” 

 
• L’art 4.1.f del D.Lgs 196/03 che definisce “titolare: la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica 

amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui competono, anche unitamente ad altro 
titolare, le decisioni in ordine alle finalità, alle modalità del trattamento di dati personali e agli strumenti utilizzati, 
ivi compreso il profilo della sicurezza;” 

Dall’interpolazione di queste disposizioni possiamo quindi ricavare la seguente definizione di titolare del trattamento dei 
dati del personale dipendente in ambito di igiene e sicurezza sul lavoro:  

“Titolare del trattamento è il datore di lavoro ovvero la persona fisica, la persona giuridica o la pubblica amministrazione 
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore a cui competono, le decisioni in ordine alle finalità, alle modalità del 
trattamento, agli strumenti utilizzati e al profilo della sicurezza relativi ai dati personali dei dipendenti per le finalità 
previste per legge in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.” 
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Pertanto possiamo affermare con certezza, che in ambito di igiene e sicurezza sul lavoro, il principale Titolare dei dati del 
personale dipendente è il datore di lavoro. 

II – LA NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE: 

Il D.Lgs 626/94 all’art. 4.4.c prevede che il datore di lavoro provveda, nei casi previsti dalla legge, a nominare un medico 
competente al fine di adempiere agli obblighi in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro: 

• Art. 4.4.c: “Il datore di lavoro… nomina… il medico competente.” 

La nomina del medico competente è quindi un compito che la legge affida al datore di lavoro. 

Questo fatto fa presupporre pertanto un rapporto di gerarchia tra le due figure. E’ infatti il datore di lavoro (e non il 
lavoratore) che sceglie il medico competente, che gli affida l’incarico, che lo autorizza a trattare i dati dei dipendenti e 
che lo paga perché effettui le prestazioni contrattualmente prestabilite. 

Una volta nominato il medico competente, nasce quindi il problema di capire a che titolo il medico è autorizzato a trattare 
i dati personali del personale dipendente. 

III – IL MEDICO COMPETENTE COME RESPONSABILE: 

L’ipotesi più semplice e diretta per risolvere il problema relativo al trattamento dei dati da parte del medico competente 
sembrerebbe quella di qualificare il medico come responsabile. 

A sostegno di questa tesi possiamo addurre le seguenti argomentazioni deducibili da una semplice comparazione del 
D.Lgs 196/03 con il D.Lgs 626/94: 

 Considerato che il Codice Privacy definisce Responsabile “la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica 
amministrazione e qualsiasi altro ente, associazione od organismo preposti dal titolare al trattamento di dati 
personali”. (art. 4.1.g - D.Lgs 196/03), ne consegue che il medico compente può essere inquadrato come 
responsabile in quanto soggetto preposto dal titolare (ovvero dal datore di lavoro) al trattamento dei dati 
personali del personale dipendente in ambito di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro. 

 
 Relativamente ai criteri per la scelta del medico competente si ricava che“…il responsabile è individuato tra 

soggetti che per esperienza, capacità ed affidabilità forniscano idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti 
disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.” (art. 29.2 – D.Lgs 196/03); 

“Il medico competente è un medico in possesso di uno dei seguenti titoli: 1) specializzazione in medicina del 
lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o 
in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro ed altre specializzazioni… 2) docenza o libera docenza in 
medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene 
industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro; 3) autorizzazione di cui all'art. 55 - D.Lgs 277/91” (art. 2.1.d - 
D.Lgs 626/94); 
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“Il medico competente svolge la propria opera in qualità di: a) dipendente da una struttura esterna pubblica o 
privata convenzionata con l'imprenditore per lo svolgimento dei compiti…b) libero professionista; c) dipendente 
del datore di lavoro.” (art. 17.5 - D.Lgs 626/94); 

Da queste disposizioni si evince, che il medico competente può essere inquadrato come responsabile in quanto 
soggetto specializzato - selezionato dal datore di lavoro tra professionisti qualificati o strutture sanitarie 
pubbliche/private – in grado di garantire un idoneo trattamento dei dati personali dei dipendenti in ambito di 
igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro. 

 In tema di procedure e istruzioni per il trattamento si ha che “Il responsabile effettua il trattamento attenendosi 
alle istruzioni impartite dal titolare il quale, anche tramite verifiche periodiche, vigila sulla puntuale 
osservanza…” (art. 29.5 - D.Lgs 196/03); 

“Il datore di lavoro… richiede l'osservanza da parte del medico competente degli obblighi 
previsti…,informandolo sui processi e sui rischi connessi all'attività produttiva;” (art. 4.5.g - D.Lgs 626/94); 

“Il medico competente…collabora con il datore di lavoro… sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione dell'azienda ovvero dell'unita' produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione 
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psico-fisica dei lavoratori;” (art. 17.1.a - 
D.Lgs 626/94); 

”I lavoratori… sono iscritti in un registro… Detto registro e' istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne 
cura la tenuta per il tramite del medico competente.” (art. 70.1 - D.Lgs 626/94); 

"Il datore di lavoro… tramite il medico competente comunica ai lavoratori interessati le relative annotazioni 
individuali contenute nel registro… e nella cartella sanitaria e di rischio ed al rappresentante per la sicurezza i 
dati collettivi anonimi contenuti nel registro…” (art. 70.2.f - D.Lgs 626/94); 

“Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il registro degli esposti e degli eventi accidentali e ne cura la tenuta 
tramite il medico competente.” (art. 87.2 - D.Lgs 626/94); 

Dall’analisi di queste norme ne consegue che il medico competente può essere qualificato come responsabile in 
quanto il titolare effettivamente provvede a delegargli alcuni obblighi legislativi e a impartirgli compiti ben 
specifici. Inoltre il titolare, in qualità di delegante, ha sempre il dovere e l’onere di supervisionare l’operato del 
medico delegato. 

 Relativamente agli oneri economici in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro abbiamo che: “Il medico 
competente può avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici specialisti scelti dal datore di 
lavoro che ne sopporta gli oneri.” (art. 17.2 - D.Lgs 626/94); 

“Qualora il medico competente sia dipendente del datore di lavoro, questi gli fornisce i mezzi e gli assicura le 
condizioni necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti.” (art. 17.6 - D.Lgs 626/94) 

Ne consegue che il medico competente può essere considerato un responsabile in quanto le decisioni relative 
agli impegni di spesa e la corresponsione dei correlati oneri economici sono sempre imputati in capo al datore 
di lavoro. 

 In tema di adempimento del dovere di informazione si ha poi che:“Qualora il medico competente, a seguito degli 
accertamenti… esprima un giudizio sull'inidoneità parziale o temporanea o totale del lavoratore, ne informa per 
iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.” (art. 17.3 - D.Lgs 626/94); 

“Il datore di lavoro provvede affinchè ciascun lavoratore riceva un'adeguata informazione su… il medico 
competente;” (art. 21.1.f - D.Lgs 626/94): 
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“Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riveli, in un lavoratore, l'esistenza di anomalie… il medico competente 
ne informa il datore di lavoro ed il lavoratore.” (art. 49-decies comma 3 - D.Lgs 626/94); 

“Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato…'esistenza di una anomalia…, il medico competente ne 
informa il datore di lavoro.” (art. 69.4 e art. 80.2-bis - D.Lgs 626/94): 

Il medico competente ha quindi precisi compiti di informare il datore di lavoro sui risultati dell’attività di 
trattamento delegatagli proprio come gli altri soggetti che in azienda ricoprono il ruolo di responsabile. 

IV - IL MEDICO COMPETENTE COME TITOLARE: 

Una seconda ipotesi per risolvere il problema del trattamento dei dati personali da parte del medico competente è quella 
di qualificarlo come un ulteriore soggetto Titolare distinto dal datore di lavoro. 

Questa possibilità deriverebbe, per alcuni, direttamente dalla stessa definizione di Titolare presente nel Codice Privacy: 

• “Titolare: la persona fisica…giuridica…qualsiasi altro ente, associazione od organismo cui competono, anche 
unitamente ad altro titolare, le decisioni in ordine alle finalità, alle modalità del trattamento di dati personali e agli 
strumenti utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza;” (Art 4.1.f del D.Lgs 196/03) 

Secondo i sostenitori di questa tesi: il datore di lavoro (titolare principale) avrebbe l’obbligo di trattare i dati in materia di 
igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro unitamente al medico competente (titolare secondario). 

Di conseguenza competerebbero unitamente ai due titolari (datore di lavoro e medico competente) sia le decisioni in 
ordine alle finalità e modalità del trattamento che quelle relative agli strumenti utilizzati e al profilo di sicurezza. 

Tale tesi però non convince pienamente per i seguenti motivi: 

 le finalità e modalità del trattamento non vengono decise dal titolare, ma sono principalmente stabilite 
e predefinite per legge; 

 gli strumenti utilizzati non sembrano avere un impatto rilevante sulla qualificazione della titolarità; 
 le decisioni relative al profilo di sicurezza sono prevalentemente a carico del datore di lavoro; infatti “Il 

medico competente…istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di 
lavoro con salvaguardia del segreto professionale;” (art. 17.1.d - D.Lgs 626/94). 

Dall’analisi del D.Lgs 626/94 possiamo poi estrarre una serie di articoli che possono essere, a seconda dei casi, utilizzati 
sia per supportare la tesi della cootitolarità sia per sostenere la tesi della nomina del medico competente come 
responsabile: 

 “Il datore di lavoro effettua la valutazione… ed elabora il documento… in collaborazione… con il medico 
competente nei casi in cui sia obbligatoria la sorveglianza sanitaria…” (art. 4.6 - D.Lgs 626/94) 

 “Nelle aziende… che occupano più di 15 dipendenti, il datore di lavoro… indice almeno una volta all'anno una 
riunione cui partecipano… il medico competente ove previsto;” (art. 11.1.c - D.Lgs 626/94) 

 “Il datore di lavoro… sentito il medico competente ove previsto, prende i provvedimenti necessari in materia di 
pronto soccorso e di assistenza medica di emergenza…” (art. 15.1 - D.Lgs 626/94) 
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 “Il medico competente… collabora con il datore di lavoro… sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione dell'azienda ovvero dell'unita' produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione 
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psico-fisica dei lavoratori;” (art. 17.1.a - 
D.Lgs 626/94)  

 “Il medico competente… collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso…” 
(art. 17.1.l - D.Lgs 626/94) 

 “collabora all'attività di formazione e informazione…” (art. 17.1.m - D.Lgs 626/94) 
 “ …il datore di lavoro…tiene conto del parere del medico competente nell'attuazione delle misure necessarie 

per eliminare o ridurre il rischio;” (art. 49 decies comma 4.c - D.Lgs 626/94) 
 “Il datore di lavoro… comunica al medico competente i valori di esposizione individuali, al fine del loro 

inserimento nella cartella sanitaria e di rischio.” (art. 59 sedecies comma 1 - D.Lgs 626/94) 
 “Il datore di lavoro… dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari per 

quelle categorie di lavoratori per i quali l'esposizione a taluni agenti cancerogeni presenta rischi particolarmente 
elevati.” (art. 64.1 - D.Lgs 626/94) 

 “Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive e protettive per singoli 
lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e biologici effettuati.” (art. 69.2 - D.Lgs 626/94) 

 “Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure protettive particolari…” (art. 80.2 
- D.Lgs 626/94) 

CONCLUSIONI: 

Dall’analisi comparativa del D.Lgs 196/03 con il D.Lgs 626/94 risalta in maniera lampante una prevalente 
predisposizione del legislatore ad imputare doveri e responsabilità in ambito di in materia di igiene e sicurezza dei luoghi 
di lavoro e trattamento di dati personali in capo al datore di lavoro. 

Al medico competente risulta conseguentemente affidato il ruolo secondario di collaboratore professionale, con il 
compito di svolgere attività riservate alla propria categoria per conto del titolare. 

Risulta perciò immediata ed intuitiva la qualificazione del medico competente come responsabile esterno, a nulla 
rilevando il fatto che la legge riservi il trattamento di taluni dati personali sensibili esclusivamente al medico competente, 
in quanto la possibilità di delegare attività di trattamento a soggetti terzi è sempre esplicitamente prevista dal Codice 
Privacy. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


